Bank Dobrych Praktyk Dydaktycznych - weryfikacja efektow uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych

Efekty uczenia sie podczas studiow na Kierunku lekarskim obejmuja obszar
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponizej przedstawiamy przyklady
metod, ktéore moga byc¢ zastosowane do weryfikacji osiggniecia zakladanych
efektow uczenia w aspekcie kompetencji spotecznych. Material zostatl
przygotowany przez dr hab. Dorote Wlodarczyk z Zakladu Psychologii WUM i
mamy nadzieje, ze stanie sie dla wszystkich Dydaktykow inspiracja.

Ocena kompetencji z zatoZenia powinna by¢ wielowymiarowa i oparta na zréznicowanym
materiale:

1) kwestionariusze badajace wybrane kompetencje spoteczne (zazwyczaj oparte na
samoopisie), do wykorzystania przynajmniej do dwoch celow:

a) pomiar na poczatku i pod koniec zaje¢ - monitoring zmian;

b) do oceny wtasnych ograniczen i mocnych stron (wzrost samo$swiadomosci);

2) ocena kompetencji studenta w oparciu o obserwowane zachowanie (np. w symulacji,
mini-scence, grze) z wykorzystaniem zobiektywizowanych skal (standard oceny
uwzglednia zakres oczekiwanych kompetencji oraz nasilenie lub Kkafeterie
reakcji/zachowania) - moze dokonywa¢ wyktadowca lub zewnetrzni obserwatorzy
(zobiektywizowane skale sg tu wzbogaceniem metody obserwacji i pozwalajg na jej
standaryzacje oraz specyzowany charakter i dzieki temu minimalizuje sie poziom
subiektywnosci);

3) ocena kompetencji studenta w oparciu o efekty uzyskane u osoby bedacej
podmiotem odzialywania/partnerem interakcji (poziom doswiadczeniowy); tym
przypadku przynajmniej dwa warianty:

a) ocena uzyskanych efektow dokonywana przez osobe bedaca podmiotem
odzialywania/partnerem interakcji np. ,czutam, zZe student-lekarz w calym procesie
diagnostycznym uwzgledniat moje dobro”;

b) ocena efektow uzyskanych u osoby bedacej podmiotem odziatywania/partnerem
interakcji dokonywana przez obserwatorow zewnetrznych (innych studentéow lub
prowadzgcego) np. student-pacjent mogt poczu¢ sie dyskryminowany, bo student-lekarz
nie okazat wystarczajgcego zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych;
4) wykorzystanie materialéw audiowizualnych (albo tylko wizualnych albo tylko
dzwiekowych) jako materiatu do diagnozy kompetencji spotecznych, przynajmniej w
dwoéch wariantach:

a) w oparciu o swobodng wypowiedZ studenta np. pozwala oceni¢, jakie obszary w
zachowaniach i relacjach spotecznych student dostrzega spontanicznie;

b) w oparciu o ukierunkowany zestaw pytan (wtedy przypomina to test wiedzy).



