Regulamin Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
Wydzialu Lekarskiego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

§ 1. Postanowienia ogélne

. Wydzialowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia, zwany dalej ,,Zespolem” jest zespolem

opiniodawczym i doradczym Dziekana w zakresie spraw zwigzanych z jakoécig procesu
nauczania prowadzonym na Wydziale.

. Funkcjonowanie i zadania Zespolu okresla Statut Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego, Regulamin Studiow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
zarzgdzenie Rektora dotyczace wewngtrznego systemu zarzgdzania jakoscig w WUM
oraz niniejszy Regulamin.

§ 2. Sklad i tryb powolywania Wydzialowego Zespolu ds. Jakos$ci Ksztalcenia

1. Wydzialowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia powolywany jest na kadencje czteroletnig,
zgodng z kadencja wladz dziekanskich Wydziatu.

2. W sklad Zespotu wchodza nauczyciele akademiccy Wydzialu Lekarskiego, przy
zachowaniu zasady reprezentatywnosci poszczegolnych specjalnoécei, przedstawiciele
studentéw i doktorantéw, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow)
oraz, opcjonalnie, eksperci wskazani przez Rade Wydziahu.

3. Przewodniczacego i sktad Zespotu powotuje Dziekan, po zasiegnigciu opinii Rady
Wydziatu, na mocy uchwaty Rady Wydziahu.

§ 3. Zadania Wydzialowego Zespolu ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Do zadan Zespotu nalezy:

1) Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi rekomendacji celéw i dziatan Wydziatu
w zakresie zarzadzania jako$cig ksztalcenia,

2) Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi corocznego ,,Wydzialowego raportu z
oceny jakosci ksztalcenia”,

3) Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi corocznego ,,Wydziatowego planu
poprawy jakosci ksztatcenia” uwzgledniajacego cele wskazane w planie uczelnianym,

4) Nadzér nad wdrozeniem w Wydziale ogdlnouczelnianych rozwigzan shuzacych
monitorowaniu, utrzymaniu, poprawie jako$ci ksztatcenia,

5) Stale monitorowanie jako$ci procesu ksztatcenia na Wydziale,

6) Okresowa analiza i ocena jakosci procesu i efektow ksztatcenia na Wydziale,

7) Okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu jakosci ksztalcenia
na Wydziale, ]

8) Nadzor nad wdrazaniem dziatan doskonalacych jako$¢ ksztatcenia na Wydziale,

9) Udziat w procesie akredytacji instytucjonalnej i programowej oraz w innych procesach

zewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale,

10) Zbieranie informacji dotyczacych oddolnych dziatan i dobrych praktyk w zakresie

zarzgdzania jakoscig ksztalcenia realizowanych w Wydziale,

11) Nadzér nad polityka informacyjna Wydziatu w zakresie jakosci ksztalcenia,



12) Wspolpraca z Prodziekanami Wydziatu, Uczelnianym Zespolem ds. Jakosci
Ksztatcenia, Radami Programowymi, Radami Pedagogicznymi, innymi organami
majagcymi wplyw na jako§¢ ksztalcenia na Wydziale, zwlaszcza w zakresie
monitorowania efektow uczenia sie¢ i doskonalenia programdéw ksztalcenia.

§ 4. Zasady dzialania Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczacy, ktory w szczegolnoscei:

1) organizuje prace Zespotu, zwoluje jego posiedzenia i przewodniczy obradom,
nadzoruje przygotowanie protokoléw z posiedzen oraz reprezentuje Zespot
przed Dziekanem,

2) przedstawia Dziekanowi opinie i rekomendacje Zespolu osobiscie lub za
posrednictwem upowaznionego cztonka Zespotu.

2. Przewodniczacy i cztonkowie Zespotu majg obowigzek:

1) uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu i przedstawiania na nich swoich opinii
dotyczacych jakosci ksztalcenia,

2) zasiggania i przedstawiania na posiedzeniach Zespolu opinii spolecznosci
akademickiej dotyczacych zakresu dziatania Zespotu,

3) dokonywania oceny metod, warunkow i efektywno$ci ksztalcenia oraz
formutowania wnioskdw z monitorowania jako$ci ksztalcenia na Wydziale,

4) dokonywania oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale na postawie analizy
dostepnych procedur i narzedzi (w tym ankiet i hospitacji),

5) dokonywania oceny osiggnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie
poszczego6lnych przedmiotéw, na podstawie wynikow zaliczen i egzamindw.

3. Przewodniczacemu i cztonkom Zespolu przystuguje prawo zglaszania inicjatyw i
wnioskow dotyczacych wszystkich spraw wchodzacych w zakres kompetencji Zespotu,
a wiec zwigzanych z jakoécig ksztatcenia na Wydziale.

4. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespolu moze uzyskaé¢ od Dziekana
zwolnienie od wykonywanych obowigzkéw. W przypadku uzyskania zwolnienia,
obowiazki przewodniczacego petni inny cztonek Zespotu wskazany przez Dziekana.

5. Raz w roku akademickim przewodniczacy Wydzialowego Zespotu przedstawia Radzie
Wydzialu raport dotyczacy jakosci ksztalcenia na Wydziale wraz z rekomendacjami i
wnioskami.

§ 5. Udzial w posiedzeniach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

. Udzial w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowy. Obecno$é na posiedzeniu potwierdza
si¢ podpisem na imiennej liScie obecnosci. Kazda nieobecno$é nalezy przed posiedzeniem
Zespotu usprawiedliwi¢ u przewodniczacego Rady. Usprawiedliwienie moze nastgpié przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

. Lista obecnosci czlonkow Zespotu na danym posiedzeniu jest zalgczana do protokotu
z obrad Rady.

. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego Zespotu, jej obrady moze prowadzié
wskazany przez niego czlonek Zespotu.



. Udziat w posiedzeniach jest podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci cztonkéw
Zespotu na zajeciach dydaktycznych oraz w miejscu zatrudnienia.

. Przewodniczacy, na wniosek cztonkéw Zespotu lub z wlasnej inicjatywy, moze zaprosic
na posiedzenie Zespotu osoby niebedace jego czlonkami, ale posiadajace odpowiednie
kompetencje, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne dla prawidtowego wypelniania zadat i
obowigzkéw Zespotu.

. Osobom zaproszonym na posiedzenie Zespotu przystuguje glos doradczy.

§ 6. Tryb zwolywania posiedzen Wydzialowego Zespolu ds. Jako§ci Ksztalcenia

. Posiedzenia Zespohu zwoluje przewodniczacy Zespohu.

. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.

. Przewodniczacy Zespotu sporzadza zaproszenie, okreslajac forme posiedzenia i
przedstawiajgc projekt porzadku obrad. Dziekanat Wydziatu Lekarskiego zawiadamia
wszystkich czlonkéw Zespolu o planowanym terminie posiedzenia z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem. Do zawiadomienia zostaje dolaczony projekt porzadku obrad
posiedzenia. Zawiadomienie moze nastapié przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

. Posiedzenie Zespolu moze odbywa¢ si¢ za pomocsg $rodkéw komunikacji na odleglosé. W
przypadku takiej formy posiedzenia, obecno$¢ poszczegblnych Cztonkéw potwierdza si¢
na podstawie werbalnego zgloszenia obecnosci podczas obrad Zespotu.

. Posiedzenia mogg by¢ zwolywane poza terminami posiedzen zaplanowanych, na zasadach
opisanych w niniejszym Regulaminie.

. Dodatkowe posiedzenie moze by¢é na wniosek Dziekana, wniosek przewodniczacego
Zespolu lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zespotu.

. Obstuge organizacyjno—administracyjng posiedzen zapewnia dziekanat Wydziatu
Lekarskiego.

§ 7. Dokumentowanie posiedzen Zespohu

. Przebieg kazdego posiedzenia Zespolu jest dokumentowany protokotem bedacym
zwigzlym zapisem przebiegu obrad Zespotu.

. Protokolantem posiedzen Zespotu jest wyznaczony przez Dziekana pracownik dziekanatu.
. Opinie i wnioski Zespotu zglaszane do Dziekana stanowig zataczniki do protokotu.

. Protokot posiedzenia jest dostgpny dla czlonkéw Zespotu i przechowywany w dziekanacie
Wydziatu Lekarskiego.

. Protokot z posiedzenia Zespotu jest jawny i udostgpniany zainteresowanym czitonkom
spolecznosci akademickiej na zasadach ogélnie przyjetych w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym.

§ 8. Postanowienia konicowe

1. Niniejszy Regulamin zostat ustalony przez Dziekana i obowiazuje od dnia 27.02.2025
.



2. Niniejszy Regulamin podlega opublikowaniu na stronie Wydziatu:
www.lekarski.wum.edu.pl

3. Dziekan moze wprowadza¢ zmiany do niniejszego Regulaminu, w szczegblnosci na
wniosek Przewodniczacego Zespohu i cztonkéw Rady Wydziatu.

4. Do wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu stosuje sie tryb okre§lony w ust.
112 powyzej.

DZIEKAN

Wydzi Lekarskiego
rogdr hab. n. med. Pawet Wiodarskj



